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香港近年持續拓展人民幣在跨境支付、融資、投資及風險管理等不同應用場景。特區政府

在《香港特別行政區經濟和社會發展第一個五年規劃（2026-2030 年）》中點明，未來 5

年將強化香港作為全球最大離岸人民幣業務樞紐的功能，並打造國際高端人才集聚高地，

學會對此非常支持。下一步的重要課題，是把既有的市場、制度和網絡優勢，轉化為企業

能夠理解、採用並從中受惠的金融方案。人民幣國際化已不止着眼於基建，更重要是提升

金融人才的專業水平和實際應用方案的靈活度。 

要把握人民幣國際化帶來的新機遇，香港除了持續完善制度及市場基建，更需要建立一支

具備國際視野、專業判斷及顧問思維的人才隊伍，協助企業因應實際業務需求，更有效運

用人民幣服務。 

金管局早前發表文章，指出企業在使用人民幣時仍面對若干實際挑戰，包括長期使用其他

國際貨幣進行交易及融資，以及內部營運及會計系統未必支援人民幣安排。部分企業對相

關產品及人民幣在融資成本、風險管理及資金調配優勢，認識仍有提升空間。因此推動人

民幣更廣泛應用，除了持續改進產品和基建，亦需加強企業認知，改變既有市場習慣及營

運模式。 

從執行交易到創造長遠價值 

這反映企業客戶需要的已不止是執行交易的服務提供者，而是能夠理解其業務模式，並提

供專業分析及策略建議的夥伴。銀行從業員由產品提供者轉向金融顧問的角色，協助企業

全面評估不同方案，作出更有利於開創長遠價值決定。 

人民幣業務涵蓋跨境監管、貿易融資、外匯及利率風險、流動性管理和企業財資等多個範

疇。面對企業日益綜合及複雜的需求，單一範疇的專業知識已不足以應對。銀行人才既要

具備扎實的專業基礎，也要了解企業營運和不同市場的監管及營商環境，以清晰方式向客

戶解釋方案，建立理解與信心。 

隨着人民幣國際化持續深化及跨境金融需求增加，銀行要建立足夠人才及專業能力。面對

企業「出海」、跨境融資及資金管理需求日趨複雜，銀行需要培育兼具跨境金融知識、風

險管理能力及顧問思維的人才，不僅協助客戶在全球市場靈活運用人民幣，更有助香港成

為連接內地與國際巿場的重要樞紐。 
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金融及銀行業人才培育不應停留於傳統知識傳授，而應着重跨專業能力和實務應用。透過

案例研習、情境訓練、跨市場交流及持續專業培訓，從業員可更深入了解企業採用人民幣

時面對的商業考慮和困難，提升分析需求、整合資源及設計方案的能力。 

推進人民幣國際化於「一帶一路高峰論壇」及剛圓滿舉行的「香港銀行家峰會 2026」等

多個大型峰會及國際交流活動中備受關注。推動人民幣更廣泛應用，關鍵不僅在於制度創

新及市場發展，更在於能否培育足夠專業人才，把政策優勢轉化為企業可實際運用的金融

方案。人才是連接市場、產品與企業需求的重要橋樑。香港持續培育具備國際視野、跨境

金融知識及顧問思維的人才，不但有助鞏固全球離岸人民幣業務樞紐地位，更可成為推動

人民幣國際化重要人才基地，在全球金融體系中發揮更深遠影響力。 


